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Digital Ledelse – hvem skal ut?
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Source: Schibsted Future Report 2015
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kultur



nyskapende

Du må tørre å tenke nytt, 
utfordre

og gjennomføre



brukerinnsikt

Identitet
enkelhet

interaksjon



kunnskap

Ansatte vil forstå, 
påvirke 

og skape



verdiskapende

Vi må vise verdi for brukeren, 
samfunnet

og selskapet



kultur

4 pilarer + 
handling =

kultur



Digital Ledelse – hvem skal ut?



Digital ledelse oppsummert

• Tenke nytt – tørr og  feile!

• Forstå brukeren – forenkle bruken!

• Bli smartere hver dag!

• Handling - ikke ord - skaper kultur!



Takk for oppmerksomheten

”Work hard, have fun and make history!” J.Bezos


